
＜参考様式２＞ ③

○職員会議 ○全校集会 ○教育相談だより ○発生事案への対処（随時）

・基本方針、指導計画、対応手順の確認 ・基本方針の説明 ○学年団会議による生徒情報の共有 ○対応手順の共通理解

○いじめ防止対策推進委員会 ○学年集会、学級作りの取組 ○相談室による生徒情報の共有

○人権教育推進委員会 ○球技大会 ・共通連絡ファイル「個別の支援計画」

○部顧問会議 　による全教職員の共通理解

・部活動におけるいじめ防止の推進 ○面接週間（学年団で情報交換）

○教職員研修 ○生徒総会 ○面接で必要に応じて対処

○PTA役員会、総会 ○ハイパーQU（実施）

・基本方針、指導計画、対応手順の確認 ○教育相談だより

○職員会議

○学校評議員会 ○高校生活アンケート（結果分析） ○アンケートで必要に応じて

・基本方針、指導計画、対応手順の説明・質疑○鴨高祭（文化祭・体育祭）の結団式 ○学年だより 　対処（いじめ防止対策推進

○職員会議 ○社会貢献活動（１年）、校外進路研修 ○ハイパーQU（結果分析と検討） 　委員会、生徒課、全体集会、

　（２年）、進路セミナー（３年） 　学年団会議など）

○職業別交流学習（１年）

○教職員研修 ○鴨高祭（文化祭・体育祭）の準備 ○三者懇談（学年団での情報交換） ○懇談で必要に応じて対処

○職員会議 ○学年集会 ○教育相談だより

○学年だより

○長期休業中の心得

○いじめ防止対策推進委員会 ○鴨高祭（文化祭・体育祭）の準備

・中間報告

○職員会議

○職員会議 ○鴨高祭（文化祭・体育祭）の準備 ○面接週間（学年団で情報交換） ○面接で必要に応じて対処

○全校集会

○学年集会

○アンガーマネジメント研修

○職員会議 ○思春期サポート事業研修会（ネット・ ○高校生活アンケート（結果分析） ○アンケートで必要に応じて

　スマホ等） ○ハイパーQU（実施） 　対処（いじめ防止対策推進

○鴨高祭（文化祭・体育祭）の実施 ○学年だより 　委員会、生徒課、全体集会、

　学年団会議など）

○学校評議員会 ○人権教育映画視聴 ○教育相談だより

・いじめに関する意見交換 ○修学旅行（２年） ○ハイパーQU（結果分析と検討）

○職員会議 ○系列別体験学習（１年）

○学校自己評価アンケート ○学年集会 ○三者懇談（学年団での情報交換） ○懇談で必要に応じて対処

・生徒、保護者、教員の評価や意見を集約 ○学年だより

○職員会議

○教職員研修 ○全校集会

○学年集会

○教職員研修 ○卒業生を送る会

・学校自己評価アンケートの分析

○学校評議員会

・取組の反省

○職員会議

○いじめ防止対策検討委員会 ○学年集会 ○学年だより

・取組の検証、基本方針の修正

○人権教育推進委員会

・取組の反省

○職員会議
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５月

６月
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１０月

１１月

１２月

１月

２月

岡山県立鴨方高等学校　いじめ問題への対策に関する年間計画（教科以外）

内容
　職員会議，いじめ防止対策推進
　委員会　等

学 校 が 実 施 す る 取 組

①　いじめ防止の取組 ②　早期発見の取組 ③　いじめへの対処


